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BIRIM YONETICI SUNUSU

Giresun Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Gorele Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 24.7.2008 tarihli ve 18465 sayili yazisi
tizerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulu’nca 30.07.2008 tarihinde kararlagtirilmigtr.

Yiiksekokulumuzun Kurucu Miidiirliigiinii Dog¢. Dr. Yal¢cin TEPE yapmistir. Halen
miidiirliik gérevini Dog. Dr. Gokhan KARADIREK vyiiriitmektedir.

Yiiksekokulumuzda Finans ve Bankacilik Boliimii ile Lojistik Yonetimi Boliimii olarak
iki aktif bolim bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 2009-2010 6gretim yilinda Bankacilik ve
Finans Boliimiine 41 6grenci alarak faaliyetlerine baslamis, 2025-2026 akademik yili (Aralik
2025) itibari ile de 6grenci sayimiz 506°dir.

Dog. Dr. Gokhan KARADIREK
Yiksekokul Mudiiri



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

21. yiizyilda kiiresellesme, dijitallesme ve artan rekabet kosullari; finans, bankacilik,
lojistik ve tedarik zinciri yonetimi alanlarinda nitelikli ve ¢ok yonlii insan kaynagi ihtiyacini 6n
plana cikarmaktadir. Bu dogrultuda Giresun Universitesi Gorele Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’nun misyonu; teorik bilgi ile uygulamay1 biitiinlestirebilen, analitik diisiinebilen,
tiretken, arastirmaci, yenilik¢i ve rekabetgi bireyler yetistirmektir.

Yiiksekokul biinyesinde yer alan boliimler, basta finans, bankacilik ve lojistik sektorii
olmak iizere is diinyasinin degisen ihtiyaclarina uygun, bilgi ve teknoloji donanimina sahip,
ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili olabilecek uzman insan kaynagi yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda 6grencilerin; giincel teknolojileri ve sektdrel yenilikleri takip
edebilen, problem ¢dzme becerileri gelismis, etik degerlere bagli ve yasam boyu 6grenme
bilincine sahip bireyler olarak yetismeleri amaglanmaktadir.

Ayrica, egitim-0gretim faaliyetleri ile birlikte yiiriitiilen arastirma ve uygulama ¢alismalari
araciligiyla finans, bankacilik ve lojistik sektorlerine akademik ve pratik katki sunmak;
ogrencilerin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerini destekleyerek topluma fayda saglayan
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak misyonun temel unsurlarini olusturmaktadir.

Vizyon

Giresun Universitesi Goérele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun vizyonu; egitim-
ogretim kalitesini siirekli gelistirerek, finans, bankacilik, lojistik ve tedarik zinciri yonetimi
alanlarinda tercih edilen, yenilik¢i ve saygin bir egitim kurumu olmaktir. Ogrencilerin ve egitim
almak isteyen tiim paydaslarin karsilastiklar1 sorunlara bilimsel, akilct ve uygulanabilir ¢oziimler
sunan bir yap1 olusturmak temel hedefler arasindadir.

Bilisim teknolojilerinin sundugu olanaklardan etkin bi¢cimde yararlanarak; dijital
bankacilik, finansal teknolojiler, lojistik bilgi sistemleri ve dijital tedarik zinciri uygulamalari
gibi alanlarda egitim programlarim siirekli giincellemek, bu alanlarda 6ncii bir rol tistlenmek
vizyonun 6nemli bilesenlerindendir.

Kiiresel rekabetin ve dijital doniisiimiin hizla sekillendirdigi is diinyasinda; analitik
diisiinebilen, etik degerlere bagli, ¢cevresel ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek, ¢6ziim odakli
ve inovatif yaklagimlar gelistirebilen mezunlar yetistirmek yiiksekokulun temel vizyonunu
olusturmaktadir. Ulusal ve uluslararasi akademik ve sektorel is birlikleriyle Giresun
Universitesi’nin basarisina katki saglamak ve benzer egitim kurumlar1 arasinda ayricalikli bir
konuma ulagmak uzun vadeli hedefler arasinda yer almaktadir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yiiksekokulun Birimleri arasinda diizenli calismay1
saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isgleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte Rektorliige
bildirmek,

4. Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Universite Senato toplantilarina katilmak;

6. Giresun Universitesi Kurulus Yasasi ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Y6netmelikler uyarinca
gorev yapmak,

7. Egitim tiir ve niteligine gore calismalarda bulunmak, goriis ve Onerilerini almak {izere birim
kurullar1 olusturmak,

8. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliik¢ce kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/B, 51/C Maddelerine Giren Konularin geregini
yapmak

2. Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglamak,

3. Yiksekokulun {iniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini ylriitmek, istenildiginde {ist makamlara
gerekli bilgileri saglamak,

4. Yiiksekokul Idari Teskilat'nda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiire oneride
bulunmak,

5. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yiiriitiilmesi saglamak,
6. Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul

7. Disiplin Kurulu giindemini ve hazirlamak ilgililere duyurmak, raportorliigiinii yapmak, karar
ve tutanaklar1 hazirlamak, idari ag¢idan yapilacak is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

8. Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak, gerekli bakim
ve onarim islerini takip etmek, i1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

9. Egitim 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet
araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,
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10. Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek,
11. Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glincellenmesine yardimct olmak,

12. Resmi evraklar tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglamak

13. Tasinir kontrol yetkilisi olarak gérev yapmak,
14. Yiiksekokul Faaliyet Raporunun hazirlanmasina yardimci olmak

15. Yiiksekokula alinacak akademik personelin smav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak. Akademik personelin gorev siiresi uzatilmasi icin gerekli
uyarilar1 yapmak ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

16. idari personelin gorev ve islerini denetlemek ve egitilmelerini saglamak,
17. idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi vermek,
18. idari personelin disiplin iglemlerini yiiriitmek,

19. Tiim birimlerden gelen idari ve mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol etmek,
geregi icin hazirliklar1 yapmak. Gergeklestirme gorevlisi olarak mali islerini takip etmek,

20. Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak,

21. Idari personelin izinlerini planlamak,

22. Personelin saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygulamak,

23. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirmek ve gerekeni yapmak,

24. Halkla iligkilere 6zen gostermek; kongre, seminer, toplanti, agirlama hizmetlerine
yardimce1 olmak,

25. Yapilan ve yapilamayan isler konusunda Miidiire bilgi vermek,

26. Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak



1. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLUK
MEVZUATIN ADI YURURLUK TARIiHi
SAYISI
1 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu 4/11/1981 17506
2914 I Yiiksekogreti P 1
5 9 Sayih iiksekogretim Persone 11/10/1983 2014
Kanunu
3 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu 14/07/1965 657

3628 Sayih Mal Bildiriminde
4  Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla 19/04/1990 3628
Miicadele Kanunu

5510 Sayih Sosyal Sigortalar Ve Genel

5 . . 31/05/2006 5510
Saghk Sigortas1 Kanunu

6 6245 Sayih Harcirah Kanunu 10/02/1954 6245

7 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu 09/10/2023 4982

8 4734 Sayith Kamu fhale Kanunu 04/01/2002 4734

9 5682 Sayih Pasaport Kanunu 15/07/1950 5682
4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu

10 Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda 02/12/1999 4483
Kanun

11 4857 Sayih is Kanunu 22/05/2003 4857
4 h K orevlileri ikal

1 688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari 25/06/2001 4688

ve Toplu S6zlesme Kanunu



Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan /Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?) 2025 Yih

Gorele Gilizel Sanatlar X 7942 m?2

Fakiiltesi

TOPLAM 7942m?

1.2- Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Yerleske

1 2
Ad Hizmet Alan1 (m?) Toplam

Hizmet
Alam

(m?)

Tematik

Toplanti ve AL Spor Yonetim Diger

Egitim | Kiitiiphane Saghk Barinma Konferans Alan

Ar. Lab.

Gorele
Giizel
Sanatlar
Fakiiltesi

TOPLAM 50 ‘ 40

50 40 675

1.3- Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alam Sayilar:

Egitim Alam Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Toplam
» Salon Sayisi
0-50 101-150 151-250 251-Uzeri
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Amfi Sayisi 1 1
Simif Sayis 3 3
TOPLAM 3 1 4




Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilim

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam (0-50 Kisilik) 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi Alam1 (m?) 1 150
Simif (m?) 3 165
Atolye (m?)

Toplant1 Salonu (m?)

197 ((booooocoooooooocoonconaoooon )
Egitim Lab. 1 55
Saghk Lab.
Laboratuvarlar e T
Diger
(e )

TOPLAM \ 3 2 370

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

Yemekhane-Mutfak Adi

Adet

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ile Ortak Kullanilmaktadir. 1 200 150
Toplam 1 200 150
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ile Ortak Kullaniimaktadir. 1 80 -
Toplam 1 80 -

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapal Alan (m?) Kapasite
(Kisi)
Kantin
(Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ile Ortak 1 150 100
Kullanilmaktadir.)




Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayisi

. Toplant1 Konferans
Kapasite
(Kisi) Salonu Salonu
g (Adet) (Adet)

Tablo 9: Spor Alanlari

Bu Alanlarda
Yapilan Faaliyet Sayisi

Toplanti/Salon Adi

Spor Salonu

Acik/Kapal Spor Alanlar1 Adi (Agik/Kapal)

Say1
(Adet)

(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.)

Masa Tenisi Masasi - 2 -

Tablo 10: Hizmet Alanlan

Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 6 16m? 9
Akademik Yénetici 1 l6m? 1
Idari Yéonetici 1 16m? 1
Idari Personel l6m?




1.5- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanhk Harcama Harcama Tasinir
. . L. . Tasmir Adi
Kodu Birimi Birimi Adx Grubu
1 28728 38.61.0.1.695 Gorele Ig*‘f)’ Bilimler| 535316 Matkap Makineleri Adet 1 1
2 28728 38.61.0.1.695 Gorele Uyg. Bilimler| 51,554 Atdlye ve El Adet 1 1
Y.O. Tabancalar1
3 28728 38.61.0.1.695 Gorele gy“é‘ Bilimler| 5353255 Takimlar Adet 1 1
4 Gorele Uyg. Bilimler Diger Atélye
28728 38.61.0.1.695 ve, 253.2.3.99 Mok o Adet 1 1
5 28728 38.61.0.1.695 Gorele [;y“é‘ Bilimler| 533225 | Elektrikli Su Istticilar Adet 1 1
6 28728 38.61.0.1.695 Gorele Uy, Bilimler| 55 55 99 10 Sulsiticilan ve Adet 1 1
Y.O. Sogutucular1

Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

No Saymanhk Harcama Harcama Birimi Tasinir Tasmir Adi Toplam Toplam
Kodu Birimi Adi Grubu 3 P P

Gorele Uyg. Bilimler Arag Alt1 inceleme

1 28728 38.61.0.1.695 YO 255.10.2.3.111 Dedekiérleri Adet 1 1
Gorele Uyg. Bilimler El Tipi Metal

2 28728 38.61.0.1.695 YO 255.10.2.3.2 Dedekiérleri Adet 1 2

3 28728 38.61.0.1.695 | CGoreleUye Bilimler| =05 051y Yangin Sondirme Adet 1 5

Y.O. Cihazlar

4 28728 3861.0.1.695 | Gorele lg% Bilimler| 55 1112 Zemin Halilar: Adet 1 2

5 28728 38.61.0.1.695 Gorele lg% Bilimler| 551312 Cadurlar Adet | 2
Gorele Uyg. Bilimler Bayrak ve Flamalar

6 28728 38.61.0.1.695 YO 255.1.2.1 ile i¢ Mekan Direkleri Adet 1 45




Gorele Uyg. Bilimler

Atatiirk Biist ,Mask,

7 28728 38.61.0.1.695 ve 255.122 Pano v posirler Adet 3
8 28728 3861.0.1.695 | Gorele li{yf)'.B ilimler| 55 124 Atatiirk Resimleri Adet 10
10 28728 38.61.0.1.695 Gorele lﬁ’%‘.Bi“mler 255.1.2.5 Metal Celenkler Adet 2
11 28728 38.61.0.1.695 | Gorele ?%.Bi“mler 2552.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari Adet 46
12 28728 3861.0.1.605 | Gorle ?%.Bi“mler 255.2.1.1.1.3 Ekranlar Adet 67
13 28728 38.61.0.1.695 Gorele ?%.Bi“mler 2552.1.1.2 Diziistii Bilgisayar Adet 5
14 28728 3861.0.1.605 | 90rle I;y.‘f)'.Bi“mler 255.2.1.1.5 BI;E‘;;?:;M Adet 17
15 28728 3861.0.1.695 | Gorle ?%Bﬂimler 255.22.13 Lazer Yazicilar Adet 8
16 28728 38.61.0.1.695 Gorele [;y.%lBﬂimler 255.2.2.1.8 C"k;‘a’;ijz:nlu Adet 4
17 28728 38.61.0.1.695 Gorele [;y.%lBﬂimler 255.2.3.1 Fotokopi Makineleri Adet 1
18 28728 3861.0.1.695 | Gorele li{y_gdB limler| 552411 Sabit Telefonlar Adet 17
19 28728 3861.0.1.695 | Gorele li{yf)'.Bﬂimler 255.2.4.12 Telsiz Telefonlar Adet 1
20 28728 3861.0.1.695 | Gorele li{yf)'.B lmler| 550413 Telsizler Adet 4
21 28728 38.61.0.1.695 | Gorele lﬁ’%‘.Bi“mler 255.2.4.1.4 Cep Telefonlart Adet 1
2 28728 3861.0.1.605 | Gorle ?%.Bi“mler 255.2.4.1.6 Ip Telefonlar Adet 1
23 28728 3861.0.1.605 | Gorle lgi‘ Bilimler| 555511 (l;rr?f;f;rylz; Adet 6
o cihazlar1)
24 28728 3861.0.1.605 | Gorle lgi‘ Bilimler|  5555.1.99 Dclir;a?t? Adet 1
e Ekipmanlar
25 28728 3861.0.1.605 | G0rle I;y.‘f)‘.Bi“mler 255.2.5.2.2 Televizyonlar Adet 1
26 28728 3861.0.1.605 | G0rle I;y.‘f)'.Bi“mler 255.2.53.6.2 Mikrofonlar Adet 5
27 28728 3861.0.1.605 | G0rle I;y.‘f)'.Bi“mler 255.2.53.6.3 Hoparlérler Adet 12
28 28728 38.61.0.1.605 | OOorele Uy Bilimler) 55 ) 5564 Amfiler Adet 2

Y.O.
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Gorele Uyg. Bilimler

29 28728 38.61.0.1.695 Yo. 255.2.99.2.4 Infrared Istticilar Adet 1 1
30 28728 3861.0.1.695 | Gorele li{yf)'.B ilimler —552997.1 Mithiirler Adet 1 1
31 28728 3861.0.1.605 | Gorle %’%‘meler 255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari Adet 14 14
32 28728 38.61.0.1.695 | Gorele ?%.Bi“mler 2553.1.1.1 Soyunma Dolaplari Adet 1 1
33 28728 38.61.0.1695 | Gorele U$%§ilimleri 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalar1 Adet 12 12
34 28728 386101695 | 9orle Ugfg(')?ilimleri 2553.1.2.2 Toplanti Masalar: Adet 1 1
35 28728 386101695 | 9ol Ugi.Bi“mleri 2553.1.2.3 Calisma Masalari Adet 12 12
36 28728 386101695 | S0l Ug.g(').Bﬂimleri 255.3.13.1 Calisma Koltuklar: Adet 20 20
37 28728 38.61.0.1.695 | SOrele Ugi?ilimleri 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklart Adet 35 35
38 28728 38.61.0.1.695 | SOrele Ugi?ilimleri 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari Adet 12 12
39 28728 38.61.0.1.695 | Jorele U;%? limlerif 553141 Sﬁ?j;ll(ygzr Adet 55 55
40 28728 38.61.0.1.695 | Sorele Ug%B ilimlerl 553 145 K;’Eier;‘:éiﬁ;‘::r Adet 1 1
41 28728 38.61.0.1.695 | Sorele Ug%B limlerif 55317 Sehpalar Adet 9 9
42 28728 38.61.0.1.695 | 90Tl Uﬁ‘).Bﬂim]eri 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar Adet 2 2
43 28728 38.61.0.1695 | Gorele U$%§ilimleri 255.3.1.9 Panolar Adet 12 1
44 28728 38.61.0.1695 | Gorele U$%§ilimleri 255.3.1.99 ﬁ‘()g;rlz‘gﬁ Adet 1 1
45 28728 3861.0.1695 | Gorele Ugfg(')?ilimleri 255.3.2.4.4 Komidinler Adet 1 1
46 28728 3861.0.1695 | Gorele Ugi.Bi“mleri 255.3.5.1 Kirsiiler Adet 3 3
47 28728 38.61.0.1.695 | SOrele Ug.g(').Bﬂimleri 255.3.5.2 Yazi Tahtalar: Adet 2 2
48 28728 38.61.0.1.695 | SOrele Ugi?ilimleri 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplari Adet 1 1
49 28728 38.61.0.1.695 | GoreleUye Bilimleri 500 ¢ Diger Kitaplar Adet 981 981

Y.0.
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50 28728 38.61.0.1695 | Gorele Ug%?ﬂimleri 255.7.2.99 Diger Basili Yaymlar Adet 345 345

51 28728 38.61.0.1695 | Gorele Ug%?ﬂimleri 255.8.1.1.1 Stralar Adet 111 111

52 28728 38.61.0.1695 | Gorele Ug'g(')?ﬂimleri 255.8.1.1.2 Masalar Adet 4 4

53 28728 3861.0.1695 | Gorele Ugg(')Bﬂimleri 255.9.2.8 e IT<ir111izriuSl§r?mnda Adet 1 1
o Demirbaglar

2- Teskilat Yapis1

Dog. Dr. Gikhan KARADIREK
Miudiir

Dog.Dr. ipek CEBECI Dog.Dr. Emrullah METE Dr. Ogr. Uyesi Ferhat Ogr.Gor. Dr. Sifa

Zehra YILMAZ

Finans ve Bankacilk Lojistik Yonetimi ISPIROGLU KIRHASANOGLU
Yiiksekokul Sekreteri

Bolim Bagkani Boliim Bagkani Miidiir Yardimcisi Midiir Yardimcisi

Yildirim Naim YEL Gonca KARAKUS
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni

Orhan KURTARAN Havva ONAT AGIKGOZ
Bilgisayar Isletmeni Biiro Personeli

Telat GENC

Bilgisayar Isletmeni

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklar

Tablo 13: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik Idari
(Adet) Personel Personel
(Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 42 9 5 56
Tasmabilir Bilgisayarlar 5 5
Toplam 42 14 5 61
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim

Birim Kiitiiphane

Koleksiyon Tiirii
2025 yihi koleksiyon sayisi
Basih Kitap Satin Alinan 983
Bagis
Satin Alinan
e-Kitap Abonelik
Bagis
Satin Alinan
Basili Dergi (Abonelik)
Bagis
Satin Alinan
e-dergi (Abonelik)
Bagis
Tez Basih
Elektronik (Abone)
Gorsel Isitsel Kaynak DVD
Gorme Engelli
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser
Basili Nadir Eser
Dijital Taranms Kaynak
Abonelik
. Bagis
Veri tabam Sayisi EKUAL
| Toplam |
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4- insan Kaynaklar

Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli Isciler

Akademik idari Sozlesmeli Giivenlik Temizlik Diger
i

Personel Gegici Isci Personel Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Personel

Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
1 7

2023 3 3

Genel Toplam

K

2024 3 3

2025 3 3

2023

Personel 2024

S
ayis1 2025

TOPLAM 202

N

2023
2025



Tablo 16: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

N Kadin Erkek 2025 Y1ih
Yonetici Kadrosu 2025
Yiiksekokul Miidiirii 1 1 1 1
Yiksekokul Midiir Yardimcist 1 1 1 1 2
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 1 1 2 2 3 4
Memur 1 1 1 1
Biiro Personeli 1 1 1
Toplam 5 5

2025 Yih Kadin Yonetici Oram (%)

2025 Yih Erkek Yonetici Oram (%)

4.1- Akademik ve idari Personel

Tablo 17: Akademik/Idari Personelin Dagilimi

Yillara Gore Akademik Personel Personel
2025 Yih Sayilari Artis/Azahs Dagilim Orani
Orani %
Hizmet % (Toplam
Siniflandirmasi (Bir onceki yila personelin
gore artis orani) yiizde kag1
Prof./Dog. vb)
Profesor
(')%retifll Dogent 1 1 3 3 2 %11 -%33,33
yesi e
Dr. Ogr. 1 3 4 4 4
Uyesi
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi (Dr. | 1 ) ) )

DahilE
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik Program Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler Birim Sayisi Sayis1 Kadin Toplam

Boliim

Program
Fakiilte

Cift Anadal

Ana Bilim Dah

Ana Sanat Dah

Program: Yiiksek
Enstitii Lisans

Program: Doktora

Program: Sanatta
Yeterlik

Sanat Dah

Konservatuvar Program: Lisans

Program: Cift
Anadal

Program: Yan Dal

506

Program
Yiiksekokul

Cift Anadal

Yan Dal

Meslek

Yiiksekokulu

Program
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5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 19: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Normal Ogretim Ogrenci Sayis1 | Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi
T.C Uyruklu Uluslararas1 T.C Uyruklu Uluslararas1

Ogrenci Ogrenc1 Ogrencl Ogrenc1

FAKULTE/ENSTITU MY

Gaorele Uygulamah Bilimler

257 506
Yiiksekokulu

GENEL TOPLAM

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo 20: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram (Ek kontenjanlar dahil)

YOK Tarafindan Verilen Yerlesen

Boliim/P Ad )
olum/trogram Adi Kontenjan Sayisi Ogrenci Sayisi

Bos Kalan Doluluk Orani (%)

Lojistik Yonetimi Boliimii

Finans ve Bankacilik Boliimii
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5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar

Tablo 21: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECIS TAKIiP FORMU

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Yerlesti Yapil Belirl
ﬁr es 1tme apilan Boliim/Prog. elir erfen TSR Asil Yerlegen Yedek Yerlesen
LELATIURN AL Gl i B Adi Kontenjan Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
O Adi Sayisi ° 4 = g & Y
Gérele Uvenl ! Finans ve
orele Uygulamali
! Bilimler Yiiksekokulu Bal..lk.?m.l.lk !
Bolumii
Lojistik
) Gorele Uygulamali YC;)rjlzzstiini
Bilimler Yiiksekokulu rqen e
Bolumii

Ara Toplam

Yerlestirme Yapilan

Not Ortalamasima Gore

Fakiilte/Yiiksekokul/MY Boliim/Progra Kontenjan thrmh .Yapan "A‘Sll Ye‘rlesen \.{.evdek S.{erlesen
0 Ads m Adi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1
Gorele Uygulamali Finans ve
"'|' Bilimler Yiksekokulu Bankacilik 4 2 : )
Bolimii
Lojistik
) Gorele Uygulamali Yi?rjl lestiini 5 |
Bilimler Yiiksekokulu e
Bolimii

Ara Toplam

Yerlestirme Yapilan

DGS Sonug¢larina Gore

Fakiilte/Yiiksekokul/MY Boliim/Progra Kontenjan ’Fejrmh .Yapan _{&fll Ye‘rlesen Sgevdek S'{erlesen
0 Adi m Adi Sayisi Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1
Gorele Uygulamali Finans ve
y
1 Bankacilik 2 1 1
Bilimler Yiiksekokulu an et >
Bolimi
Lojistik
) Gorele Uygulamali Yiiorilestiini 6 4 4
Bilimler Yiiksekokulu e
Bolimi

Ara Toplam

Genel Toplam
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5.1.4- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 22: Birim Bazh Ogretim Eleman/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Ogretim Ogrenci ayisinin a
= . w2 Mezun Ogrenci Sayisinin
Ao - Elamam Ogrenci Mezun Ogretim elemani o 3
Birim/Béliim o6grenci Sayisina Orani
Sayisi Sayisi (b) Sayisi (c) Sayisina Orani
c/b
(a) b/a

Finans ve Bankacilik Bolimi 6 239 12 39,83 0,05
Bankacilik ve Finans Boliimii 6 12 1 2,00 0,08

Bankacilik ve Finans Béliimii (1.0) 6 5 1 0,83 0,2
Lojistik Yonetimi Boliimii 3 250 11 83,33 0,044

_

5.2 Arastirma Gelistirme Hizmetleri

Yiiksekokul biinyesinde gorev yapan akademik personel tarafindan, ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerde toplam 13 bilimsel makale yayimlanmistir. Ayni dénemde, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilarda 5 adet bildiri sunularak bilimsel paylasima katk1 saglanmaistir.
Ayrica, editorlii veya tek yazarli kitap ve kitap boliimleri kapsaminda 6 akademik yayin
tiretilmistir. Akademik personelin yayimlarma yapilan atif sayisiin 80’e¢ ulagmasi,
Yiiksekokulun bilimsel etki diizeyinin ve akademik goriiniirliigiiniin arttigin1 géstermektedir.

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Universitelerin bilgi ve deneyimini toplum yararina sunmay1 amaglayan faaliyetlerdir. Bu
kapsamda; halka yonelik egitimler, sertifika ve stirekli egitim programlari ile 6grencilerin
yiriittigli sosyal sorumluluk projeleri diizenlenir. Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluglarina danismanlik ve bilgi paylasimi yapilir. Cevre, saglik, sosyal destek ile kiiltiirel ve
sanatsal alanlarda toplumsal sorumluluk projeleri yiiriitiiliir. Ayrica sektor, STK ve uluslararasi
kuruluslarla is birlikleri gelistirilerek toplumsal fayda artirilir.

Toplumsal Katk1 hizmetleri hakkinda aciklayici bilgiler verilecektir.

Topluma Yonelik Egitimler ve Etkinlikler bashigi altinda yer vermesi gereken konular
sunlar1 6rnek olarak verebilirsiniz.
e Halk Egitimleri: Halkin genel bilgi diizeyini artirmaya yonelik seminerler,
konferanslar, paneller ve atolye ¢alismalarina yonelik bir faaliyetimiz yapilamamuistir.
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Sertifika ve Siirekli Egitim Programlari: Toplumun farkli kesimlerinin mesleki
gelisimine katki saglayan kurslar ve sertifika programlarimiz bulunmamaktadir.
Ogrenci Projeleri: Ogrencilerin sosyal sorumluluk kapsaminda yiiriittiigii ve toplumun
belirli ihtiyaclaria ¢6ziim sunan toplamda 14 adet projemiz bulunmaktadir.

Damismanlik ve Bilgi Paylasimi

Uzman Damsmanhgi: Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri veya 6zel
sektor firmalarina sunulan uzmanlik danigsmanligi hizmetimiz bulunmamaktadir.
Komisyon ve Kurul Uyelikleri: Akademisyenlerin kamu kurumlarinda veya sektorel
kurullarda goérev alarak uzmanliklarini toplumsal faydaya doniistiirmesi alaninda
Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlisi Ozcan ELEVLI’nin Gérele Kaymakamligi insan
Haklar1 Kurulu Uyeligi bulunmaktadir.

Bilgi Paylasimi: Universitenin veya birimin internet sitesi, sosyal medya hesaplari veya
yaymmladig1r raporlar araciligiyla kamuoyunu aydinlatma faaliyetleri igin internet
sitemiz ve Instagram hesabi haber bilgi ve etkinlik paylagimlarimiz bulunmakta olup,
fakat rapor araciligi ile kamuoyunu aydinlatma faaliyetlerimiz bulunmamaktadir.

Toplumsal Sorumluluk Projeleri

Cevre ve Siirdiiriilebilirlik: Cevre bilincini artirmaya, dogal kaynaklar1 korumaya ve
stirdiiriilebilir bir yasami tesvik etmeye yonelik 1 adet projemiz bulunmaktadir.

Saghik ve Sosyal Destek: Toplum sagligini gelistirmeye, dezavantajli gruplara destek
olmaya ve sosyal uyumu giiclendirmeye yonelik projeler yapilamamustir.

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler: Toplumun Kkiiltiire]l ve sanatsal gelisimine katki
saglayan sergiler, konserler, festivaller ve performanslar sunulamamuistir.

Ortakhklar ve Is birlikleri

Sektor Is birlikleri: Sanayi, hizmet veya tarim sektorleriyle yapilan ortak projeler,
egitimler ve staj imkanlar1 bulunmamaktadir.

STK'larla Ortakhklar: Sivil toplum kuruluslar1 ve goniillii derneklerle is birligi
yaparak toplumsal sorunlara ¢6ziim arayislar1 i¢in Gorele Genglik Merkezi Miidiirliigii
ve Dogu Karadeniz Thracatgilar Birligi ile ortak projeler yiiriitiilmektedir.

Uluslararas1 Ortakhklar: Yurt disindaki kurumlarla yiiriitiilen ve toplumsal fayda
saglayan uluslararasi projelerimiz bulunmamaktadir.

5.4 Saghk Hizmetleri

5.5 idari Hizmetler

Personel Yonetimi ve Gelisimi

Insan Kaynaklari: Tablo 15 ve 16’da yer aldigi iizere birimimizde 2 Dogent, 4 Doktor
Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi 1 Yiiksekokul Sekreteri, 4 Bilgisayar Isletmeni, 1
Memur, 1 Biiro Personeli, 2 Siirekli is¢i olmak iizere toplamda 17 personel gorev
yapmaktadir.

20



e Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi: Birimimizde fiziki altyapinin gelistirilmesi i¢in
stirekli yenileme ve bakim onarim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Ogrenci Isleri ve Hizmetleri

e Kayit ve Kabul: 2025 yilinda birimimize 131 6grenci yerlesmistir. Birimimizden
mezun olan 6grenci sayisi ise 25 kisidir.

e Damsmanlk Hizmetleri: Ogrencilerimiz her bir programda yer alan akademik
danigsmanlarin kontroliinde egitim-6gretimine devam etmektedir.

Kalite ve Akreditasyon Siirecleri

e Kalite Giivence Sistemi: Birim Oz Degerlendirme Raporu “A.1.4. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1” bashginda da belirtildigi iizere, Yiiksekokulumuz biinyesinde, GRU
Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda kalite siireglerinin yonetilmesi esas
aliarak Birim Kalite Komisyonu, Yiiksekokul Miidiirii (Baskan) ve Miidiir Yardimcisi,
programlardan en az bir temsilcinin bulundugu ve komisyonda 6grenci temsilcisinin de
yer aldig1 ekip olusturulmustur.

e Akreditasyon: Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii 6nciiliiglinde birim kalite komisyon tiyeleri ve boliim bagkanlarimizin
katilimiyla, GRU Kalite Komisyon Uyesi ve Meslek Yiiksekokullari Koordinatérii Prof.
Dr. Aytag Giider ve Koordinatorlik Uyesi Ogr.Gér. Osman Serdal KARAPINAR
tarafindan MEDEK ve program akreditasyonu siireglerine yonelik kapsamli
bilgilendirme sunumlar1 yapilmistir.

5.6 Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer verilir.

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii Yoktur
Egitime Katki Odiilii Yoktur
Topluma Hizmet Odiilii Yoktur

Toplam Odiil
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Tablo 24: Yiiriirlikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan
Isbirligi Protokolleri

Yiiriirli
S.N Is Birligi Yapilan . imzalanm | K siiresi
Anl I K
- Kurum-Kurulus Adi nlasmanin Igerigi/Konusu a Tarihi "
(Bitis
Tarihi)
| Herhangi bir protokol
bulunmamaktadir.

Tablo 25: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt
Birimler Dabhil)

Faaliyete Faaliyete
Katilan Katilan

e Yiiriiten Biri .
roje Adi uruten Birim Akademik Ogrenci Sayisi

Personel Sayisi

DIJITAL BAGIMLILIGA KARSI

FARKINDALIK PROJESI (29.11.2025- Gorele UBYO Finans ve 1 2
. Bankacilik Boliimii
Gorele)
AFET VE YANGIN FARKINDALIGI Gorele UBYO Finans ve | 20
(1.12.2025-Gorele) Bankacilik Boliimii
LEAIEL LANCALE, IR CIOICILLLS, LB Gorele UBYO Finans ve
DUNYA.. Bankacilik Boliimii . .
(23.10.2025-Gorele) _
OKUL ALAN VE TANITIMI PROJESI Gorele UBYO Finans ve 3
(14.10.2025-Gdorele) Bankacilik Boliimii
HAYDI SAHAYA, VOLEYBOL OYNA Gorele UBYO Finans ve 48
(01.12.2025-15.12.2025-Gorele Bankacilik Boliimii
ENGEL YOK UMUT VAR (2025- Gorele UBYO Finans ve 35
Gorele) Bankacilik Boliimi
Gorele UBYO Finans ve
TEMIZ CAMI PROJESI (2025-Gérele) Bankacilik Boliimii 5
EMEKLE GECEN BiR GUN (2025- Gdrele UBYO Finans ve 4
Gorele) Bankacilik Bolimii
. Gorele UBYO Finans ve
YARATICI KALEMLER (2025-Gorele) Bankacihik Boliimii 38
MINIKLERLE PARANIN SERUVENI Gdrele UBYO Finans ve 30
(2025-Gérele) Bankacilik Bolimi
Gorele UBYO Finans ve
1 KALP 1 EV (2025-Gérele) Bankacilik Bliimii 3
Gorele UBYO Finans ve 3

TEMIZ VE YESIL CEVRE PROJESI

Bankacilik Boliimi

Tablo 26: 2025 Yih Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlar:

Programi Diizenleyen
Birim Ad1

Program
Program Adi Toplam

Saati

Yoktur Yoktur - - - -
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Tablo 27: Egiticilerin Egitimi Program

Egitim Alan Ogretim Eleman

Kurum l¢i Kurum Dis1

Diizenleyen Birim
Adi

Program Adi

Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi

Yoktur - - - -

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda yonetim ve i¢ kontrol sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Y onetimi ve
Kontrol Kanunu ile ilgili ikincil mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Birimin
atama, satin alma ve ihale siirecleri, yetki ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmig gorev
dagilimlar1 ¢ergevesinde, seffaflik, hesap verebilirlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri esas
almarak yiiriitiilmektedir. Mali y6netim ve harcama siireglerinde harcama yetkilisi,
gerceklestirme gorevlisi ve ilgili birimler arasinda gorevler ayriligr ilkesi uygulanmaktadir.
Harcama oncesi kontroller, biitge tertipleri, 6denek durumu ve mevzuat uygunlugu agisindan
titizlikle gerceklestirilmektedir. I¢ kontrol mekanizmalar1 sayesinde risklerin asgariye
indirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi hedeflenmekte olup, siireglere
iliskin izleme ve degerlendirme faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

Akademik ve idari personelin gorevlendirme, ders yiki planlamasi ve gegici
gorevlendirme siiregleri, yliksekokulun egitim-6gretim ihtiyaglar1 ve kaynak durumu dikkate
alimarak yiuritiilmektedir. Yetki devri ve is akislar1 i¢ kontrol ilkeleri dogrultusunda
diizenlenmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde kullanilan 6grenci bilgi sistemi, elektronik belge yonetim
sistemi ve diger dijital platformlar araciligiyla idari ve akademik siireclerin izlenebilirligi
artirllmaktadir. Veri biitiinliigii ve yetkilendirme kontrolleri saglanmaktadir.

Ogrenci kabulii, kayit, ders se¢imi, sinav, notlandirma ve mezuniyet islemleri, ilgili
mevzuat ve liniversite senato kararlari ¢cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bilgi sistemleri {izerinden
yapilan iglemlerle veri giivenligi ve siire¢ kontrolii saglanmaktadir.

Egitim-6gretim, mali ve idari faaliyetlere iliskin riskler periyodik olarak

degerlendirilmekte; tespit edilen risklere yonelik onleyici ve diizeltici tedbirler alinarak ig
kontrol sisteminin etkinligi artirilmaktadir.
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1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Diger Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar

Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirt Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Giinii

Kitap Yazarlig1

S|~ O OO0~ O

TV Programi

1.1.2. Spor Faaliyetleri

Tablo 29: Sporcu Bilgileri

Katilim Saglanan Miisabakalara Kazamilan
Katilan Sporcu Madalya Sayisi

Aciklamal
R Spor Dali Sayisi Sayisi

Personel Yoktur Yoktur

Ogrenci Yoktur Yoktur Yoktur

Milli Sporcu Ogrenci - .

Toplam - -

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.
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A. Temel Politika ve Oncelikler

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, On ikinci Kalkinma Plani’nda vurgulanan nitelikli
insan kaynaginin yetistirilmesi, uygulama agirlikli egitim anlayisinin giiclendirilmesi ve is giicii
piyasasi ile yiiksekdgretim arasindaki uyumun artirilmasi hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
stirdirmektedir. Bu kapsamda Finans ve Bankacilik ile Lojistik Yonetimi boliimleri,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen kalite giivencesi, dijitallesme, sektorle
is birligi ve Ogrenci merkezli egitim politikalarini esas alarak egitim-6gretim siireglerini
yirtitmektedir. Orta Vadeli Program ve Yillik Programlarda yer alan finansal istikrarin
desteklenmesi, lojistik altyapinin gili¢lendirilmesi ve rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik
oncelikler dogrultusunda, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini artirmaya, uygulamali egitim
olanaklarin1 gelistirmeye ve mezunlarin istihdam edilebilirligini yiikseltmeye yonelik

faaliyetlere oncelik verilmektedir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amag ve Hedefleri Tablosu

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.1 Katilimer liderlik anlayistyla kurum kiiltiiriine
katk1 saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

H1.2 Kurumun &grenen 6rgiit ve doniisiim
kapasitesinin artirilmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite glivencesi
mekanizmalarinin gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilasma alanindaki
etkinliginin artirtlmasi

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gére cok yonlii
gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
artirllmast

H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalarin
artirilmast

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stireglerinin etkinliginin artirtlmasi

H2.5 Egitim ve 6gretime iligskin 6grenme
kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Giiclendirmek

H3.1 Arastirma siire¢lerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge proje sayisinin
artirilmast

H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik
kapasitesinin artirilmasi

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisimin
artirilmast

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Giiclendirmek

H4.1 Toplumsal katki performansinin artirilmasi
H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

H4.3 Toplumsal sorunlara ¢dziim odakli sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi

H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

AS. Ihtisaslasma Alanindaki Calismalarin
Niceligini ve Niteligini Artirmak

HS5.1 ihtisaslagma alanu ile ilgili calismalarin
arttirilmasi
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H5.2 Findik iiretiminde tarimsal teknoloji
kullanimi i¢in Ar-Ge ¢aligmalarmin artirilmasi
H5.3 Katma degerli findik iiriinlerinin gelistirmesi

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Bu boliimde, birimin yil igerisinde yiirtittiigii faaliyetlere iliskin genel bilgiler ile mali ve
performans sonuglar1 birlikte ele alinmistir. Faaliyetler, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu
sekilde yiiriitiilmiis; mevcut mali kaynaklar mevzuat ¢ercevesinde etkin ve kontrollii bigimde
kullanilmigtir.  Performans  gostergeleri incelendiginde, hedeflerin  biiyiikk oOlcilide
gerceklestirildigi, sinirli sapmalarin ise agirlikli olarak kaynak ve uygulama kosullarindan
kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

A. Mali Bilgiler
2025 yilinda birime tahsis edilen mali kaynaklar, biitge hedefleri ve mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda etkin ve planli sekilde kullanilmistir. Biitce gerceklesmeleri genel olarak
hedeflerle uyumlu olup, olusan sinirli sapmalar uygulama siire¢lerinden kaynaklanmistir.
Varlik ve ylikiimliiliikler diizenli olarak izlenmis, temel mali tablolar mali durumu yansitacak
sekilde hazirlanmstir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 31: 2025 Yih Biitcesinin Ekonomik Simflandirmanin ikinci Diizeyine Gore
Gerc¢eklesmesi

(Ekonomik Simiflandirma) ;r)?)l];II:IIEDI;I HAR((_;;AMA
2)
01.Personel Giderleri
01.1. Memurlar 13.089.454,63 13.089.454,63
01.2. Sozlesmeli Personel 316.579,18 316.579,18

01.3. Isciler

01.4. Gegici personel

01.5. Diger Personel
02.1. Memurlar 133.291.2,43 133.291.2,43
02.2. Sozlesmeli Personel 31.278,43 31.278.43

02.3. Isciler

02.4. Gegici personel
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02.5. Diger Personel

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz.
Alimlar1

03.2. Tiiketime Yon. Mal ve Malz.
Alimlar

103.219,20

103.219,20

03.3. Yolluklar

3.780,00

3.780,00

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlar1

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.1. Gorev Zararlari

05.Cari Transferler

05.3. Kar Amaci1 Giidmeyen ku.Ypl. Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler
06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt
Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Alt
Projesi

Kampiis Altyapis1 Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Muhtelif Isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlart Alt
Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt
Projesi

06.3 Bilgi ve Iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin  Erisebilirligi  Alt
Projesi

Yaymn Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yaym Alimi

06.1.Basil1 Yaym Alim

Agik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Tecghizat Alim1 Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
TOPLAM
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Tablo 32: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dordiincii
Diizey Harcamalan

Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktar: Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 3 48.419,53
03.2.1.02 Biiro Malz. Alimlari Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar
03.2.1.04 Diger Yaym Alimlar1
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.

03.2.2.01 Su Alimlar m3

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari Adet 1 39.960,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlari Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar1

03.2.4.0 icecek Alimlari

03.2.4.03 Yem Alimlar1

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari
03.2.5.01 Giyecek Alimlar

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlar1

03.2.5.03 Téren Malzemesi Alimlar1

03.2.5.90 Diger Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 T1bbi Malzeme ve lag Alimlar
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Alimlar
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari

TOPLAM

2.Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biit¢ce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agciklama ve yorumlara yer verilir.)

Burada agsagidaki bagliklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Personel giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlar1

Cari Transferler

b=
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5. Sermaye Giderleri

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina fliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HIZMET ALIMLARINA iLiSKIN VERILER \

Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midiirliigi
Okul Binasi Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ile Ortak
Kullanildigindan Tabloda Belirtilen Giderler Fakiilte Tarafindan
Odenmektedir.

BIRIM ADI

Degisim

TUR 2024 YILI 2025 YILI
(%)

Toplam Isinma Gideri | .cccocceeevcveveeceee. | TL [iiiiiiiiciiceeiee | TL |
Dogalgaz Tiiketim Miktari m? m?
Dogalgaz Tiiketim Gideri TL TL
ISINMA ‘Fuel-Oll Tiiketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tiketim Miktar1 Ton Ton
Kapali Al 2'ye Dii
apal .an m ye Diisen TL TL
Isinma Gideri
| ACIKLAMA
Elektrik Tiiketim Miktar1 Khw EW
1009 0) ‘¢ 030 Elektrik Gideri TL TL
Kapali Alan m? ye Diisen
TL TL
Elektrik Gideri
ACIKLAMA
‘ Su Tiketim Gideri TL TL
Su Tiiketim Miktar1 m? m?

ACIKLAMA

3.Mali Denetim Sonuclar1

Yiiksekokulumuz Universitemiz tarafindan herhangi bir i¢ denetime tabi
tutulmamustir.

4. Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

STRATEJIK AMAC

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Al. Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

Yo6netim ve Destek
Programi

A2. Bgitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Arastirma, Geligtirme

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere

o Aragtirma Altyapilar yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma
Ve Yenilik . -
altyapilarmin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiglendirilmesi
Ogretim Elemanlarma Saglanan |Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve
Burs Ve Destekler aktaran akademisyenler yetistirilmesi
On Lisans Egitimi, Lisans Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
Yiiksekogretim Egitimi ve Lisansiistii Egitim mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasami

Yiiksekodgretim dgrencilerine sunulan beslenme
ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Arastirma, Geligtirme

Aragtirma Altyapilar

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma
altyapilariin kurulmas: ve kapasitelerinin

Ve Yenilik gliclendirilmesi
N e . Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli
A3. Aragtirma ve Gelistirme Yiiksekogretimde Bilimsel bilimsel g 4 ¢
Faaliyetlerini Gii¢lendirmek Aragtirma ve Gelistirme calismalarin artirilmas
Ogretim Elemanlarma Saglanan Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve
aktaran
. Burs Ve Destekler . e .
Yiiksekogretim akademisyenler yetistirilmesi
On Lisans Egitimi, Lisans Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
Egitimi Ve Lisansiistii Egitim  |mezunlar yetistirilmesi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
) Yiksekogretim Kurumlari alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
. Hayat Boyu Ogrenme |Siirekli kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
Ad. Paydas}gr ﬂ? Topl}lmsal Katki Egitim Faaliyetleri kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
Faaliyetlerini Gii¢lendirmek bulunulmasi
Tedavi Edici Saghk | Tedavi Hizmetleri Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve

etkili olarak sunulmasinin saglanmast

AS5. Thtisaslagsma Alanindaki
Calismalarm Niteligini ve
Niceligini Artirmak

Arastirma, Geligtirme
Ve Yenilik

Aragtirma Altyapilar

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma
altyapilariin kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

Yiiksekdgretimde Bilimsel
Aragtirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli
bilimsel
calismalarin artirilmasi

30




1. Performans Sonu¢lariin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiizde 2025 yilinda herhangi herhangi bir dis denetim yapilmamustir.

2. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Y1l Performans Gostergeleri Gerceklesme Verileri

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

2025 Yili
Perft Ostergesi
Gergeklesme

1 |PGIl.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayis1 1

2 |PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi 1

3 PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin |
yayginlastirilmasina yonelik ¢alisma sayist

4 PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani |
say1st

5 |PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1 8

6 PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik 0
egitime ve bilgilendirme toplantisina katilimci sayisi

7 |PG1.2.4 Akademik personelin yer aldig1 programlarda uyumluluk oram %90

8 |PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani

9 |PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim say1st 0

10 [PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan béliim/program sayist 0

11 [PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayis1 0

12 [PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayisi 0

13 [PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet sayis1 0

14 [PG1.4.1 Yurtdis1 baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayisi 0

15 |PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve aragtirmacilarin memnuniyet orani (%)

16 |PG1.4.3 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%) %100

17 PG1 44 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam 0
Ogrenci say1s1

18 PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam 0
personel sayis1

19 [PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayist 0

20 |PG2.1.2 Yan dal program sayis1 0

21 |PG2.1.3 Cift ana dal program sayis1 0

22 |PG2.1.4 Aktif programlarda agilan segmeli ders orant (%) %71,25

23 |PQG2.1.5 Sertifikali etkinlik say1s1 0

24 PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina yénelik diizenlenen 1
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet sayisi
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PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani

25
(%)

26 |PG2.2.3 Universite 6gretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim say1s1 0

27 PG2.3.1 Kariyer Ydnlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen faaliyet say1s1

)3 PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine 6
yonelik gergeklestirilen etkinliklerin sayisi

29 P@G2.3.3 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gergeklestirdigi 0
faaliyet sayisi

30 PG2.3.4 Akademik danigmanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime 152
katilimer sayist

31 PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina %100
orant (%) °

32 |PG2.4.2 Ogretim iiyesi bagma diisen 6grenci sayist (%) %100

33 |PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrencilere orani (%) -

34 |PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayisi 1

35 PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders 6gretim materyalleri 0
sayi1st

36 |PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayisi 20

37 |PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basili kaynak say1s1 (%) %60

38 |PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan dgrenci sayist 463

39 PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iliskin yaym alimi harcamalarinin yatirim biitgesine
orant (%)

40 |PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41 |PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42 |PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biit¢eye orani (%)

43 PG3.2.1 Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi 0
sayi1st

44 PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluglar (BAP Dabhil) tarafindan desteklenen Ar-Ge 0
projesi sayist

45 |PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayisi 0

46 PG3.2.4 Yurtdisindaki {iniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen 0
Ar-Ge proje sayisi

47 PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen 0
yarigmalara katilan 6grenci sayist

48 |PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayist 0

49 |PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim say1si 0

50 |PG3.3.4 Universite adima tescil edilen patent, faydali model veya tasarim sayisi 0

51 P@G3.3.5 Teknopark'ta {iniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu 0
sirket sayis1

52 |PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan 11
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makale sayist

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin

53 sayisi (yillik) 4
54 PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayimnlanan 0
uluslararasi is birligi ile yapilmig makale sayisi (yillik)
55 |PG3.4.4 TR Dizin yayin sayisi 3
56 [PG3.4.5 Scopus Atf sayisi 5
57 PG3.5.1 Ogretim elemanlarmin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yonelik 0
gerceklestirilen faaliyet sayisi
58 PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danismanlik hizmeti 0
verilen 6gretim eleman1/dgrenci sayisi
59 |PG3.5.3 Proje dongiisii/'yazma egitimine katilan 6gretim elemani/6grenci sayisi 0
60 PG3.5.4 Ogretim elemanlari/6grenciler tarafindan gergeklestirilen proje basvurusu 0
say1st
61 PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan Bilim Insan1 Destekleme Programlari 0
(BIDEB) saysi
2 PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gerceklestirilen egitim 0
faaliyetlerine katilimci sayis1
63 |PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk icerikli etkinlik say1s1 22
64 PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak
tedavi goren hasta sayist
65 PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi
biinyesinde tedavi goren hasta sayist
66 |PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi 0
67 PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu 0
sayi1st
68 |PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi 1
69 |PG4.2.4 Ogrenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen etkinlik say1si 1
70 [PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyet say1si 2
71 |PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 0
72 |PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi 3
7 PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitgenin toplam biitgeye orani
(%)
74 |PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 2
75 |PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani
76 |PG4.4.2 idari personel memnuniyet orani
77 |PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani
78 |PG4.4.4 D1s paydas memnuniyet orani
79 |PG4.4.5 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist 0
%0 PG5.1.1 Ihtisaslasma alanyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede faaliyet 0

gosteren kurum ve kuruluglar ile yiiriitiilen proje sayist
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81 |PGS5.1.2 Ihtisaslasma alaninda patent/faydali model basvuru sayist 0

82 |PGS5.1.3 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi 0

PGS5.1.4 ihtisaslagma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR
Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayist

83

84 |PGS5.1.5 ihtisaslagma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez say1si 0

85 |PG5.2.1 ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayist

86 |PG5.2.2 Ihtisaslasma alaninda teknoloji kullanimini igeren faaliyet say1st

87 |PG5.2.3 ihtisaslagma alaninda yurtdisi kaynakli projelere bagvuru sayisi

89 |PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢alisma sayist

90 |PG5.3.1 Findik {iretim hatti tesisi kurulum orani (%)

0
0
0
88 |PG5.2.4 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen galistay/konferans/ sempozyum say1st 0
0
0
0

91 [PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde iiretilen iiriin ¢esidi say1si

PG5.3.3 ihtisaslasma alaninda bulundugu bblgedeki diger kamu kurumlariyla

92 | L.
yiiriittiigii ortak ¢alisma sayist

PGS5.3.4 Ihtisaslagsma alaniyla ilgili bulundugu bolgedeki 6zel sektor ile yiiriittiigii

93
ortak calisma sayisi

94 PG5.3.5 Ihtisaslagsma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslari ile
yiiriittiigii ¢alisma sayist

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Genel olarak degerlendirildiginde, performans bilgi sisteminin hedeflerin izlenmesi ve
gerceklesmelerin degerlendirilmesi agisindan islevsel oldugu; ancak o6zellikle arastirma-
gelistirme ve uluslararasilagsma alanlarinda performansin artirilmasina yonelik iyilestirme
caligmalarina ihtiya¢ bulundugu goriilmektedir. Oniimiizdeki dénemde bu alanlara yonelik
planlama ve koordinasyon ¢alismalarina agirlik verilmesi hedeflenmektedir.

4. Diger Hususlar

2025 yili boyunca birim faaliyetleri, mevcut insan kaynagi ve fiziki imkanlar
cercevesinde, ilgili mevzuat ve iiniversitenin genel politika ve oncelikleri dogrultusunda
yuritiilmistir. Egitim-6gretim ve idari hizmetlerde koordinasyona 6nem verilmis, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasina 6zen gosterilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun alaninda nitelikli ve deneyimli akademik ve idari personele sahip
olmasi, egitim-0gretim ve idari hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamasi.

Finans ve Bankacilik ile Lojistik Yonetimi boliimlerinin bulunmasi, yiiksekokulumuzun
Ogrenciler tarafindan 6ncelikle tercih edilen bir egitim kurumu olmasi.
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Finans ve Bankacilik ile Lojistik Yonetimi boliimlerinden mezun olan 6grencilerin,
mesleki donanimlari sayesinde kamu ve 6zel sektorde yiiksek diizeyde istihdam olanagina sahip
olmasi.

Yiiksekokulumuzun ilge sehir merkezine yakinhigi ile ulasim olanaklarinin elverisli
olmasi, kurumsal agidan 6nemli bir avantaj olusturmasi.

Yiiksekokul yerleskesinin dogal ve fiziksel ¢evre kosullar1 agisindan avantajli bir
konumda bulunmasi, nitelikli bir 6grenme ortam1 sunmasi.

Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu Ogrencilerin bulunmasi, &grencilerin farklh
kiltiirleri tanimasina olanak saglayan ve kiiltiirler aras1 paylasimi giiglendiren bir egitim ortami
olusturmasi.

B. Zayifliklar
Akademik personel sayisinin mevceut is yiikii ihtiyacini karsilamada kisitli olmasi.

Fiziki kosullarin nicelik ve nitelik acisindan yetersiz olmasi; 6zellikle derslik sayisinin
yetersiz/sinirli olmasi.

Hizmet binasinin iki egitim birimi tarafindan paylasilmasi sonucunda yiiksekokul
alaninin yetersiz kalmasi ve 6gretim elemanlarinin verimli ¢galigmasini kisitlamasi.

Yiiksekokul hizmet binasinin ortak kullanimi, birimler arasi gdrev/rol c¢atigsmalarinin
yasanabilmesine sebep olmast.

Ilgede 6grenciler i¢in konaklama imkanlarmnin sinirli olmasi nedeniyle, 6grencilerin kayit
dondurma veya kayit sildirme durumlarinin olusmasi.

Yiiksekokulun sehir merkezinden uzak konumda bulunmasi, 6grencilerin ve personelin
kampiiste diizenlenen etkinliklere katilimin1 zorlagtirmasi.

Kiitliphane ve diger egitim destek hizmetlerinin sinirli olmasi.

C. Degerlendirme

Yiiksekokulun gelecege doniik olarak karsi karsiya bulundugu riskleri asagidaki sekilde
Ozetlemek miimkiindiir.

Riskler:

1. Ogretim eleman1 ve derslik sayimizin yetersiz olmasi
2. Yiiksekokul kimliginin 6grenciler ve 6gretim elemanlari tizerindeki olumsuz etkisi.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Ekonomik kosullarin daha elverisli olmasi halinde Yiiksekokulumuzun gelisiminin daha
hizli sekilde artacagi, 6grenci ve personellerin fiziki olumlu altyapiya ulasacagi muhakkak.

36



EKLER

Ek:1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tim bu
faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlariin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenen amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,
bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, benden &nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Giresun - ...../01/2025)
Imza
Dog. Dr. Gokhan KARADIREK

Midiir V.
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